
สรุปผลการประเมินการฝกึอบรมปฏิบัติการงานฐานทรพัยากรท้องถิน่ 

วันที่ 23 – 26 มกราคม 2561 

ณ ศูนย์ฝกึอบรมโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชฯ ภาคเหนอื  

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ อ าเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม่ 

 

 

 การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  รุ่นท่ี 4/2561 ( 6 งาน )  ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พชือันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.) คร้ังนี้   มีผู้เข้าร่วมการ

อบรมท้ังสิ้น 80 คน จาก 19 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ  และได้เก็บข้อมูลการประเมินจาก

แบบสอบถามซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 61 คน 

 

ส่วนท่ี1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 จากการเก็บข้อมูลมีผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 62 และ

เป็นผู้ชายจ านวนร้อยละ 38 ของผู้ตอบแบบอบถามทัง้หมด    
  

 
 

 ผู้เข้าอบรมสว่นใหญ่มอีายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวนร้อยละ  36   ของผู้ตอบแบบสอบถาม   รองลงมาเป็น

ผู้เข้าร่วมประชุมอายุ 31 – 40 ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  อันดับสามคือผู้เข้าร่วมประชุม

อายุ 20 – 30 ปี และอายุ 51 – 60 ปี  ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากันท่ีร้อยละ 13 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  และผู้เข้าอบรมท่ีมี

อายุ 61 – 70 ปี  เป็นช่วงอายุท่ีมีสัดส่วนน้อยท่ีสุดในกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

 

 

 

 



 
 

 

 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีสถานะในการท างานเป็นเจ้าหน้าท่ีครูในสัดส่วนมากท่ีสุดคือร้อยละ 63 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด  รองลงมาคือผู้เข้าอบรมท่ีมีสถานะอาชีพอื่นๆ เช่น นักทรัพยากรบุคคล ลูกจ้างประจ าใน

หน่วยงานราชการ พนักงานเทศบาล และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น  ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 25  และ

ล าดับสุดท้ายคอืกลุม่ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมการอบรมซึ่งมสีัดสว่นน้อยท่ีสุดคือร้อยละ 12 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

 จากสัดส่วนสถานะอาชีพท่ีปรากฎสอดคล้องกับการส ารวจช่วงอายุในด้านบน  เห็นได้จากต าแหน่งรูและ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมักมีช่วงอายุประมาณ 31 – 50 ปี และผู้ท่ีอาวุโสกว่านี้ในช่วง 51 – 70 ปี จะมีต าแหน่งเป็น

ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ  

 

 

 

 



 การศกึษาของผู้ เข้าร่วมอบรมสว่นใหญ่มีการศกึษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทในสดัสว่นท่ีเทา่กนัคอืร้อยละ 

44  ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด รองลงมาคือระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีในสดัส่วนร้อยละ 10  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด  และล าดบัสดุท้ายคือผู้ เข้าร่วมอบรมที่มีการศกึษาระดบัปริญญาเอกในสดัสว่นร้อยละ 2  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 

ส่วนที่ 2  ประเมนิความรู้และความเขา้ใจ 

 ในการประเมินความรู้และความเข้าใจของผู้ เข้าร่วมอบรมปฏิบตัิการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน รุ่นที่ 4/2561 (6 

งาน) โครงการอนรัุกษ์พนัธุกรรมพืช อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  มีการ

ประเมินใน 5 ประเด็น คือ 

 1.ความชดัเจนของเนือ้หาสาระทีฝึ่กอบรม 

 2.สือ่ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

 3.ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการฝึกอบรม 

 4.ความรู้ความเข้าใจ หลงัการฝึกอบรม 

 5.การน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ 

 

 ในประเด็นแรกการประเมินความชดัเจนของเนือ้หาสาระที่ฝึกอบรม  พบวา่ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในระดบั

มากคิดเป็นร้อยละ 49  ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และรองลงมาคือมีความเข้าใจในระดบัมากที่สดุ  คิดเป็นร้อยละ 

48  และล าดบัสดุท้ายผู้ เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในเนือ้หาสาระที่ฝึกอบรมในระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 3 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 



 
 

 

 ในประเด็นท่ี 2 สือ่ที่ใช้ในการฝึกอบรม ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความพงึพอใจในรูปแบบการใช้สือ่การอบรมมากเป็นอบั

ดบัหนึง่  คิดเป็นร้อยละ 49 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาผู้ เข้าอบรมมีความพึงพอใจการใช้สื่อในระดบัมาก

ที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 48  และอันดับสามผู้ เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจปานกลางคิดเป็นร้อยละ 3 ของผู้ ตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด   

 ผลการประเมินการใช้สือ่อนัดบัหนึง่และอนัดบัสองได้คา่ที่ตา่งกนัเพียงเล็กน้อย เนื่องจากสื่อที่วิทยากรใช้ในการ

สอนเป็นสือ่มาตรฐานทัว่ไปท่ีใช้ในปัจจุบนั กลา่วคือ การน าเสนอผ่าน Powerpoint  รูปภาพ และคลิปวิดีโอในการอธิบาย  
พร้อมทัง้มีเอกสารเนือ้หาการอบรมประกอบการอบรมแจกให้ผู้ เข้าอบรมทกุทา่น 

 

 
 

 



 จากการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้าร่วมอบรมก่อนการอบรมปฏิบตัิการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน รุ่นที่ 

4/2561  (6 งาน)  โครงการอนรัุกษ์พนัธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช

กุมารี  ผู้ เข้าอบรมสว่นใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

รองลงมาผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรมในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 24 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

และผู้ ร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรมในระดบัน้อย  ระดบัมากที่สดุ  ระดบัน้อยที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 

17  ร้อยละ 7 และร้อยละ 1  ตามล าดบั  

 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลงัการฝึกอบรมในระดบัมากเป็นอนัดบัหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 59  ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด   มีความรู้ความความเข้าใจหลงัการฝึกอบรมในระดบัมากที่สดุรองลงมา คิดเป็นร้อยละ 36

ของผู้ตอบแบบสอบถาม   และมีความรู้ความเข้าใจหลงัการฝึกอบรมในระดบัปานกลางเป้นล าดบัสดุท้าย  คิดเป็นร้อยละ 

5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

 จากการประเมินเห็นได้วา่ผู้ เข้าอบรมสว่นใหญ่มีความเข้าใจมากเก่ียวกบัการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินใน

โครงการอนรัุกษ์พนัธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารีมากขึน้อย่าง

เห็นได้ชดั    

 



 

ในด้านการน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์นัน้   ผลการประเมินของผู้ เข้าร่วมการอบรมมีเพียงสองระดบัคือ

มากและมากที่สดุ  โดยล าดบัแรกคือผู้ เข้าอบรมสามารถนความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ได้มากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 54 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ได้ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 46 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  สอดคล้องกบัความรู้ความเข้าใจหลงัการอบรมที่เพิ่มขึน้อย่างชดัเจนท าให้ผู้ เข้าร่วมอบรมมี

ความมัน่ใจที่จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งแนน่อน 

 

 
 

ส่วนที่ 3 การรับรู้ต่อโครงการ  

 จากการประเมินในหวัข้อทา่นเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ อพ.สธ.หรือไม ่พบวา่ผู้ เข้าร่วมอบรมสว่นใหญ่เคย

เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ.แล้ว คิดเป็นร้อยละ 67 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และมีผู้ เข้าอบรมที่ยงัไมเ่คย

เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. คิดเป็นร้อยละ 33 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 



 ในจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจากการเข้าร่วมอบรม  มีผู้ที่ทราบว่ากิจกรรมในครัง้นีเ้ป็นความร่วมมือระหว่าง

อพ.สธ. และบริษัท ผลติไฟฟา้ราชบรีุโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 66  และมีผู้ที่ไม่ทราบว่ากิจกรรมในครัง้นีเ้ป็น

ความร่วมมือระหวา่ง อพ.สธ. และบริษัท ผลติไฟฟา้ราชบรีุโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นร้อยละ 34  

 

 

 จากการประเมินในหัวข้อท่านรู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) ก่อนหน้านีห้รือไม่  ซึ่ง

ผู้ เข้าร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่รู้จักบริษัทมาก่อนหน้านี ้ คิดเป็นร้อยละ 72  ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามบางสว่นท่ีรู้จกับริษัทมาก่อนหน้านี ้ คิดเป็นร้อยละ 28 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 จะเห็นวา่จากการประเมินในข้อที่แล้วผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่รู้วา่กิจกรรมการอบรมครัง้นีเ้ป็นความร่วมมอื

ระหวา่ง อพ.สธ.และบริษัท  แตใ่นการประเมินข้อนีผู้้ตอบแบบสอบถามสว่นมากไม่รู้จกับริษัทมาก่อนหน้านี ้ ทัง้นีส้ามารถ

อธิบายได้ว่าเข้าร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถามไม่รู้จักบริษัทมาก่อนแต่เมื่อมาอยู่ในกิจกรรมตลอดระยะเวลา 4 วนั ซึ่ง

วิทยากรและคณะท างานได้มีการประชาสมัพนัธ์และเอ่ยนามถึงบริษัทอยู่ตลอดนัน้ ประกอบกบัมีผู้บริหารของบริษัทที่ไป

ร่วมพิธีเปิดกิจกรรมด้วย  ท าให้ผู้ เข้าร่วมอบรมรู้จกับริษัทมากขึน้จากในกิจกรรมนีแ้ม้วา่ก่อนหน้านีอ้าจไมรู้่จกัเลย   

 

 



 ตอ่เนื่องจากการประเมินในข้อที่แล้ว  จะมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนหนึ่งที่ตอบว่ารู้จกับริษัทมาก่อนหน้านี ้จะ

มาตอบในข้อนีด้้วยวา่ทา่นรู้จกับริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรีุโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) จากช่องทางใด  ซึ่งผลการประเมินผู้ตอบ

แบบสอบถามรู้จกัจากสือ่มวลชน คิดเป็นร้อยละ 64  รองลงมาเป็นรู้จกัเพราะเคยเข้าร่วมกิจกรรมของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 

25 และล าดบัสดุท้ายผู้ตอบแบบสอบถามรู้จกัจากเครือขา่ยครูอาจารย์ด้วยกนั  คิดเป็นร้อยละ 11 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด 

 

 
 

 จากผลการประเมินที่แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบบแบบสอบถามส่วนใหญ่รู้จักบริษัทผ่านช่องทางสื่อมวลชนนัน้  ใน

การประเมินข้อนีจ้ะบอกได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามรู้จกับริษัทจากสื่อมวลชนช่องทางใด  ซึ่งจากการประเมินพบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามรู้จกับริษัทผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมารู้จกัผ่าน

สือ่มวลชนประเภทโทรทศัน์คิดเป็นร้อยละ 44   สือ่มวลชนประเภทหนงัสือพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 6 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด และไมม่ีผู้ตอบแบบสอบถามคนใดรู้จกับริษัทผา่นทางวิทย ุ

 

 
 



 ภาพลกัษณ์ด้านการด าเนินงานเพื่อสงัคมของบริษัท ผลติไฟฟา้ราชบรีุโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ทีท่า่นรับรู้คือด้าน

ใด ผลการประเมินของผู้ตอบแบบสอบถามพบวา่ผู้ที่รู้จกับริษัทจะรับรู้ภาพลกัษณ์ของบริษัทในด้านสิง่แวดล้อมเปน้อนัดบั

หนึง่ คิดเป็นร้อยละ 37 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาคือภาพลกัษณ์ด้านการอนรัุกษ์พลงังาน ด้านธุรกิจ  

ด้านการให้ความชว่ยเหลอืตามสทิธิมนษุยชน  และด้านการศกึษา  คิดเป็นร้อยละ  33   ร้อยละ 17  ร้อยละ7  ร้อยละ 6 

ตามล าดบั     

 

 

 
 

 

ส่วนที่ 4 ความพงึพอใจที่มีต่อการจัดอบรม 

 จากการประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรมด้านความเหมาะสมของสถานท่ี ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจกับสถานท่ีในระดับมากเป็นอันดับหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 54 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  

รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามมีความพงึพอใจสถานท่ีจัดอบรมในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44  และพึงพอใจต่อ

สถานท่ีจัดอบรมในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 



 ความพึงพอใจต่อการจดัอบรมในด้านโสตทศันปูกรณ์  มีผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจในระดับมากคิดเป็นร้อย

ละ 72 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และรองลงมามีผู้ตอบแบบสอบถามพงึพอใจตอ่โสตทศันปูกรณ์ในระดบัมากที่สดุ 

คิดเป็นร้อยละ 23 และพงึพอใจตอ่โสตทศันปูกรณ์ในระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

 
 

 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดอบรมด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม  มีผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน

ระดบัมากเป็นอนัดบัหนึง่คิดเป็นร้อยละ 64 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาเป็นมีความพงึพอใจบรรยากาศการ

ฝึกอบรมในระดบัมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถาม และพึงพอใจต่อบรรยากาศการฝึกอบรมในระดบั

ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 

 

 ความพึงพอใจในระยะเวลาการฝึกอบรม ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อระยะเวลาการ

ฝึกอบรมในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 59 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ

ตอ่ระยะเวลากาฝึกอบรมในระดบัมากที่สดุและระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 33 และ 8 ตามล าดบั  



 

 ความพงึพอใจในการบรรยายของวิทยากร  ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีความพึงพอใจที่ระดบัมากที่สดุ คิด

เป็นร้อยละ 56 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามมีความพงึพอใจการบรรยายของวิทยากรที่

ระดบัมากและปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 42  และ 2 ตามล าดบั 

 

 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการอบรมในด้านอาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดอาหารและเคร่ืองดื่มในระดบัมาก  คิดเป็นร้อยละ 57 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

ผู้ตอบแบบสอบถามที่พงึพอใจตอ่การจดัเตรียมอาหารในระดบัปานกลาง มีจ านวนร้อยละ 30 และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่

พงึพอใจในระดบัมากที่สดุและน้อย เป็นอนัดบัสามและสี ่ซึง่คิดเป็นร้อยละ 10 และ 3 ตามล าดบั 

 



 ความพงึพอใจด้านการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เข้าร่วมอบรมระดบัความพงึพอใจที่มีมากที่สดุคือ ระดบัมาก คิด

เป็นร้อยละ 61 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด รองลงมาคืดความพึงพอใจในระดบัมากที่สุด คิด เป็นร้อยละ 33 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม  และล าดบัสดุท้ายคือความพึงพอใจในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 6 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด 

 

 

 
 

 ความพงึพอใจที่มีตอ่การจดัอบรมด้านการสือ่สารและประชาสมัพนัธ์ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน

ระดบัมากเป็นอนัดบัหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 56 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาคือความพึงพอใจในระดบัมาก

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ ตอบแบบสอบถามทัง้หมด และสุดท้ายคือความพึงพอใจที่มีต่อการสื่อสาร และ

ประชาสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 13 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 

 

 


